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1 Menyempurnakan diagram crosscutting yang 

menunjukkan kesinambungan antar unit 

organisasi atau unit kerja lain untuk pencapaian 

tujuan dan sasaran kinerja

diagram crosscutting akan menunjukan 

kesinambungan  antar unit organisasi atau 

unit kerja lain untuk pencapaian tujuan dan 

sasaran kinerja

1 Pada Laporan Kinerja Sekretariat Daerah untuk 

dapat memuat informasi mengenai realisasi dan 

efisiensi anggaran berdasarkan target dan 

realisasi kinerja

sudah membuat laporan Kinerja sekretariat 

Daerah untuk dapat memuat informasi 

mengenai realisasi dan efisiensi anggaran 

berdasarkan target dan realisasi kinerja

2 Pada Laporan Kinerja Sekretariat Daerah untuk 

dapat melakukan analisis dan penjabaran 

kinerja seluruh pegawai mulai dari target dan 

realisasi capaian kinerja tujuan dan sasaran 

sampai dengan analisis capaian kinerja pegawai 

dari eselon III, jabatan fungsional dan staff

Telah Laporan Kinerja Sekretariat Daerah 

untuk dapat melakukan analisis dan 

penjabaran kinerja seluruh pegawai mulai 

dari target dan realisasi capaian kinerja 

tujuan dan sasaran sampai dengan analisis 

capaian kinerja pegawai dari eselon III, 

jabatan fungsional dan staff

3 Pada Laporan kinerja Sekretariat Daerah untuk 

dapat menyajikan informasi mengenai 

perbandingan realisasi capaian kinerja SKPD / 

Pemda dengan data realisasi capaian nasional 

seperti rata – rata capaian Pemerintah Indonesia 

melalui data antar Kab/Kota dalam lingkup 

Provinsi Kalimantan Selatan

Telah membuat  laporan kinerja Sekretariat 

sudah menyajikan informasi mengenai 

perbandingan realisasi capaian kinerja 

SKPD/ Pemda dengan data realisasi capaian 

nasional seperti rata rata capaian 

pemerintah indonesia melalui data antar 

Kab/ Kota dalam lingkup Propinsi 

Kalimantan Selatan 

4 Pada Bab Penutup Laporan kinerja Sekretariat 

Daerah untuk dapat memuat upaya antisipasi 

untuk perencanaan kinerja tahun berikutnya 

akan membuat Laporan kinerja Sekretariat 

Daerah di awal tahun 2025 yang dapat 

memuat upaya antisipasi untuk 

perencanaan kinerja tahunan berikutnya

1 Upaya perbaikan atau Rencana aksi atas faktor 

hambatan kinerja pada Monev yang disusun 

untuk dapat dilaksanakan sehingga terjadi 

peningkatan realisasi target setiap triwulan 

ataupun capaian sasaran dan target tahunan

telah melakukan perbaikan atau rencana 

aksi atas faktor hambatan kinerja pada 

monev yang disusun untuk dapat 

melaksanakan sehingga terjadi peningkatan 

realisasi target setiap triwulan ataupun 

capaian sasaran dan target tahunan 
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